



关于对市人大十六届会议第1606001号
提案的答复

尊敬朱艳红的委员：
您提出的《关于在“十五五”期间加快推进阳泉文艺事业发展的建议》提案收悉。提案紧扣我市文艺院团发展痛点，围绕创作、人才、经费、阵地、编制保障等关键环节提出务实建议，同时直面转企改制文艺单位人才流失、传承乏力等突出问题，贴合我市文化发展实际，参考价值极强。结合市文旅局工作职责，现就提案落实举措答复如下：
一、健全文艺创作机制，建强专业创研事业单位队伍
我市已设立阳泉市戏剧和歌舞创作研究中心，为市文旅局直属事业单位，整合原晋剧院、豫剧团、歌舞团、艺术研究室专业力量，专门承担全市戏曲非遗挖掘、剧目原创、人才培育、院团业务指导职能，从事业体制层面筑牢本土文艺传承根基。
深挖本土文化资源。聚焦中共创建第一城红色文化、百团大战、平定砂器、丁派晋剧、平定评说等特色IP，围绕工业转型、乡村振兴、非遗保护常态化开展剧目创作。2026年计划完成原创、移植提升大型戏曲歌舞剧目16部，编排综合文艺晚会4台，创作小戏、小品等小型节目30个。
完善创作资金扶持。将精品剧本打磨、剧目排演、非遗抢救经费纳入年度财政预算，2026年公共文化服务中央、省级补助绩效奖励资金500万元已完成分配报批，拨付省级非遗传承人补助26.6万元覆盖38名传承人；市戏剧和歌舞创作研究中心公共文化服务采购项目总金额2364.8万元，足额保障公益性创作、展演工作。
强化创作激励机制。对获省级杏花奖、国家级文艺奖项的主创、团队给予支持，激发本土创作内生动力。
二、统筹转企院团保障与人才培育，破解人才流失难题
针对您提出的文艺院团改革文艺单位骨干流失、人才引进难等问题，多措并举稳定文艺人才队伍：
开通紧缺艺术人才绿色通道。面向戏曲表演、舞美设计、剧本创编等稀缺专业放宽学历门槛，灵活引进青年骨干、非遗传承人。
重视人才培养和交流学习。依托市戏剧和歌舞创作研究中心事业单位平台，常态化开展全市演职人员轮训、名家传习，建立本土艺术家人才档案；鼓励创研机构专家下沉指导转企院团剧目打磨，支持院团优秀演员、非遗传承人到创研中心参与非遗整理、理论研究，拓宽职业发展通道。
编制政策争取与动态反馈。按照国家文艺院团改革统一要求，我们将持续跟踪全市院团改革运行成效，定期收集演职人员诉求，向上级部门反馈人才保障堵点，以公益事业单位兜底文化传承。
[bookmark: _GoBack]三、深化院团体制机制改革，全面保障文艺从业者权益
实行分类差异化管理。市戏剧和歌舞创作研究中心事业单位重点承担非遗保护、红色剧目创作、公共文化理论研究等公益职能；转企文艺院团深耕市场化演出、文旅融合演艺产品开发，实现公益传承与市场创收互补。
优化内部绩效管理制度。严格落实补助、加班补贴，同步落实院团人员社保、医保相关配套政策，有条件探索企业年金提升退休保障。
常态化开展惠民展演。2026年持续扩大公益演出覆盖范围，以演出任务稳定岗位供给，留住基层文艺骨干。
四、补齐阵地建设短板，纳入“十五五”规划系统实施
盘活现有排练演出场地。积极推进各院团排练场馆修缮、舞台设备更新升级；推动机关、学校、公共文化馆场馆资源共享，错峰向文艺院团开放排练厅、剧场，缓解“一团一剧场”缺口。
关于推进市级综合演艺场馆规划建设方面。需联合发改、财政、自然资源部门完成场馆调研、选址论证，分年度分步落地实施。
五、下一步工作安排
一是建立提案任务台账，逐项分解落实创作、人才、经费、阵地保障举措；
二是持续做强市戏剧和歌舞创作研究中心公益事业平台，以事业单位载体补齐转企院团在非遗、理论研究、人才培育上的短板；
三是持续向上争取资金专项政策，打造阳泉红色、晋剧、乡土文艺精品矩阵；
四是常态化收集文艺工作者意见建议，持续优化院团发展环境，兼顾文化传承与市场发展，全面提升我市文化软实力。
感谢您对全市文艺院团建设、文化传承发展工作的关心与宝贵建言，欢迎持续关注我市文艺事业发展，多提意见建议。
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